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Úvodní ustanovení – Etický kodex  

Tento etický kodex vymezuje základní hodnoty, postoje a principy, jimiž se řídí nepedagogičtí 

zaměstnanci školy při výkonu své práce. Slouží jako společný rámec pro profesionální jednání vůči 

dětem/žákům, jejich zákonným zástupcům, pedagogickým pracovníkům, kolegům i veřejnosti. 

Cílem kodexu je podporovat bezpečné, respektující a důvěryhodné prostředí školy, přispívat k 

pozitivnímu klimatu a k dobrému jménu školy. Dodržování tohoto kodexu je výrazem profesní 

odpovědnosti, loajality k zaměstnavateli a respektu k poslání školy. 

 

Zásady profesního jednání provozních zaměstnanců školy 

1. Zaměstnanec vykonává svou práci svědomitě, odpovědně a v souladu s právními 

předpisy, vnitřními předpisy školy a pokyny vedení. 

2. Zaměstnanec se podílí na vytváření bezpečného, čistého a příjemného prostředí školy a 

dbá na ochranu zdraví a bezpečnosti všech osob v areálu školy. 

3. Zaměstnanec jedná s dětmi, rodiči, kolegyněmi a kolegy i dalšími osobami zdvořile, 

vstřícně a s respektem k lidské důstojnosti. 

4. Zaměstnanec chrání soukromí dětí/žáků, rodičů i zaměstnanců školy a zachovává 

mlčenlivost o skutečnostech, se kterými se seznámí při výkonu své práce. 

5. Zaměstnanec zachovává mlčenlivost o všech skutečnostech týkajících se dětí/žáků, 

jejich zákonných zástupců, zaměstnanců i provozu školy. Nešíří žádné informace ze 

školy mimo rámec svých pracovních povinností a neposkytuje třetím osobám žádné 

interní informace bez výslovného souhlasu vedení školy. Navenek sděluje pouze 

informace, které jsou oficiálně schválené vedením školy. 

6. Zaměstnanec spolupracuje s pedagogickými pracovníky a vedením školy, respektuje 

jejich kompetence a přispívá k efektivnímu chodu školy. 

7. Zaměstnanec využívá svěřené prostředky, vybavení a majetek školy hospodárně, šetrně 

a pouze k pracovním účelům. 

8. Zaměstnanec dbá na osobní profesionalitu, upravený vzhled a chování odpovídající 

prostředí školy. 

9. Zaměstnanec nepřijímá ani neposkytuje neoprávněné výhody, dary či protislužby, které 

by mohly ohrozit jeho nestrannost nebo dobré jméno školy. 
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10. Zaměstnanec nevyužívá své postavení k osobnímu prospěchu a nevystupuje vůči 

dětem/žákům ani kolegům z pozice moci či nátlaku. 

11. Zaměstnanec upozorňuje vedení školy na zjištěné závady, rizika a nedostatky, které 

mohou ohrozit bezpečnost, provoz nebo pověst školy. 

12. Zaměstnanec podporuje pozitivní klima školy, spolupráci a vzájemnou úctu mezi všemi 

zaměstnanci. 

13. Zaměstnanec dodržuje zásady bezpečného a etického chování v digitálním prostředí a 

při práci s informačními technologiemi. 

14. Zaměstnanec respektuje hranice své pracovní role a zachovává profesionální 

vystupování při komunikaci v osobním i online prostředí. 

 

 

Závěrečná ustanovení 

 

 

Tento etický kodex je závazný pro všechny pedagogické pracovníky školy. Jeho dodržování je součástí 

profesní odpovědnosti učitele. 

 

Osobně převzal/a dne: …………………………………………………………………………………… 


