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Úvodní ustanovení – Etický kodex 

Etický kodex učitele vymezuje základní hodnoty, postoje a principy, jimiž se učitelé školy řídí při výkonu své 

pedagogické činnosti. Slouží jako společný rámec pro profesionální jednání učitelů vůči žákům, jejich zákonným 

zástupcům, kolegům i širší veřejnosti. 

Cílem etického kodexu je podporovat bezpečné, respektující a spravedlivé prostředí, které přispívá k osobnostnímu 

rozvoji žáků, posiluje vzájemnou důvěru a napomáhá kvalitnímu vzdělávání. Kodex zároveň zdůrazňuje 

odpovědnost učitele jako odborníka, vzoru a spolutvůrce kultury školy. 

Dodržování etického kodexu je výrazem profesní integrity učitele a jeho závazku jednat v souladu s hodnotami 

školy, platnou legislativou a obecně uznávanými principy pedagogické profese. Učitel se zde užívá jako zástupné 

slovo pro pedagogické pracovníky školy. 

 

Zásady profesního jednání pedagogického pracovníka, učitele 

1. Učitel vytváří prostředí, ve kterém se každé dítě cítí bezpečně. Dítě se cítí ve školním prostředí 

jistě a nebojí se vyjádřit. Učitel dává žákovi možnost prožívat školní prostředí jako dobré a 

spravedlivé. 

2. Učitel přijímá spoluodpovědnost za sebe a svět, v němž žije, a vede k tomu i své žáky. Žáci i 

učitelé mají možnost zažít, co to znamená být aktivním občanem odpovědným za prostředí, 

jehož jsou spolutvůrci. Učitel i žák tak podporují demokratickou kulturu ve škole. 

3. Učitel uznává své kolegy a jejich profesní sebepojetí. Svoji výuku průběžně podrobuje reflexi 

a sdílí zkušenosti s ostatními kolegy. Nechává se inspirovat činností kolegů a pomáhá jim ve 

všech fázích profesního rozvoje. 

4. Učitel respektuje práva rodičů a zákonných zástupců žáka, vnímá je jako partnery a naslouchá 

jim. Umí si nastavit hranice profesní autonomie a zdůvodnit svá rozhodnutí sobě, žákům i 

rodičům. S ohledem na soukromí a bezpečí žáka zachází eticky s údaji o něm i jeho rodině. 

5. Učitel je vnímavý ke kulturním a sociálním rozdílům společenství, v němž působí. Z pozice své 

profese se aktivně podílí na odstraňování předsudků vůči lidem různých etnických skupin, 

národností, barvy pleti, náboženství, sociálního původu, sexuální identity a orientace. 

6. Učitel kontinuálně usiluje o rozvoj své profesní odbornosti v souladu s nejnovějšími vědeckými 

poznatky. Vědomě vytváří prostor pro zlepšování své práce i sebe sama, využívá kvalitní 

informační zdroje a kriticky zvažuje jejich relevanci. 

7. Učitel připravuje děti na život ve stále se měnícím světě a soustavně rozvíjí jejich digitální 

kompetence. Klade důraz na etické chování v digitálním prostředí, jde příkladem a dodržuje 

profesní standardy i v online světě. 

8. Učitel pracuje udržitelně, s ohledem na své vlastní síly i životní prostředí. Z pozice své profese 

se aktivně věnuje výzvám spojeným s klimatickou změnou, úbytkem biodiverzity a dalším 

globálním tématům, zároveň však dbá i na vlastní rovnováhu a potřeby. 

9. Učitel nezneužívá svého postavení a nevystupuje vůči žákům z pozice moci. Se všemi účastníky 

vzdělávacího procesu jedná slušně, s pokorou a respektem k lidské důstojnosti. Je si vědom, že 

jakékoli sexuální či erotické vztahy mezi učiteli a žáky jsou nepřípustné. 
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10. Učitel propojuje vzdělávání ve škole s volnočasovými zájmy žáků. Aktivně vyhledává 

příležitosti k využití znalostí a dovedností získaných při mimoškolních aktivitách a smysluplně 

je zapojuje do výuky s cílem naplňovat vzdělávací cíle. 

11. Učitel jedná profesionálně a je si vědom své role vzoru. Uvědomuje si, že jeho chování, 

vyjadřování a postoje mají zásadní vliv na formování hodnot žáků, a svým jednáním podporuje 

důvěryhodnost školy i dobré jméno učitelské profese. 

12. Učitel jedná spravedlivě a nestranně. Přistupuje ke všem žákům bez zvýhodňování či 

znevýhodňování, hodnotí jejich práci transparentně a srozumitelně a rozhoduje na základě 

jasných kritérií s ohledem na individuální potřeby žáků. 

13. Učitel podporuje otevřenou a respektující komunikaci. Vytváří prostor pro dialog, poskytuje 

konstruktivní zpětnou vazbu a konfliktní situace řeší klidně, s respektem a snahou o porozumění 

všem stranám. 

14. Učitel chrání důvěru a důvěrné informace. Zachází citlivě s informacemi získanými v rámci své 

profese, chrání důstojnost žáků, rodičů i kolegů a nešíří pomluvy ani neověřené informace. 

15. Učitel spolupracuje se školním poradenským pracovištěm a dalšími odborníky. Včas vyhledává 

odbornou podporu v případech, kdy to situace žáka vyžaduje, a aktivně se podílí na nastavování 

a realizaci podpůrných opatření. 

16. Učitel reflektuje hranice své profesní role. Rozlišuje mezi profesním a osobním vztahem k 

žákům a dbá na zachování jasných a bezpečných hranic ve všech formách kontaktu, včetně 

komunikace mimo vyučování a v online prostředí. 

17. Učitel podporuje pozitivní klima školy a spoluodpovědnost za jeho utváření. Aktivně se podílí 

na budování kultury spolupráce, respektu a důvěry mezi všemi členy školního společenství. 

18. Učitel je otevřen změnám a inovacím ve vzdělávání. Vnímá změny jako příležitost ke 

zkvalitnění své práce a k efektivnější podpoře učení a rozvoje žáků. 

19. Učitel zachovává jednotnou a odpovědnou informační politiku školy. Nevynáší informace o 

žácích ani o provozních záležitostech školy a mateřské školy mimo rámec své profesní role. 

Navenek prezentuje pouze oficiální a ověřené informace, na jejichž podobě se dohodlo vedení 

školy s pedagogickými pracovníky. V komunikaci s rodiči vystupuje především na úrovni své 

třídy a sděluje informace týkající se vzdělávání, výchovného působení a dění ve třídě v souladu 

s kompetencemi své funkce. 

20. Učitel uplatňuje transparentní komunikaci s rodiči a zákonnými zástupci. Při písemném 

kontaktu s rodiči uvádí vedení školy do kopie zprávy. Stejně tak vedení školy při komunikaci s 

rodiči zahrnuje do kopie příslušné učitele a učitelky. Tento postup zajišťuje jednotnost 

informací, vzájemnou informovanost a předcházení nedorozuměním. 

 

Závěrečná ustanovení 

 

 

Tento etický kodex je závazný pro všechny pedagogické pracovníky školy. Jeho dodržování je 

součástí profesní odpovědnosti učitele. 

 

Osobně převzal/a dne: …………………………………………………………………………………… 


